UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYIJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WAWOLNICY
ORAZ PROGRAMU JEJ DZIALANIA

zawarta w dniu 3 sierpnia 2023 r. w Urzedzie Gminy Wawolnica pomiedzy:

Wojtem Gminy Wawolnica Panem Marcinem taguna zwanym w dalszej
tresci umowy , Organizatorem” przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy
Pani Renaty Marczak,

a Pania Monika Boruch zwana w dalszej tre$ci umowy ,,Dyrektorem”,
dalej tacznie zwanymi ,,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Zz2020r.
poz. 194 ze zm.) w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Moniki Boruch na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wawolnicy na czas od dnia
6 sierpnia 2023 r. do dnia 5 sierpnia 2028 r., Strony zgodnie okreslajg warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Wawolnicy
oraz program jej dziatania.

8§ 1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkow
organizacyjno - finansowych funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wawolnicy oraz programu jej dziatania, a takze wynikajacych z nich praw
i obowigzkdéw Stron niniejszej umowy.

8§ 2. Dyrektor kieruje Gminng Bibliotekg Publiczng w Wawolnicy, prowadzi
dziatalnos$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwatg
Nr XIV/97/99 Rady Gminy Wawolnica z dnia 29 grudnia 1999 r. z pdzniejszymi
Zmianami oraz w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

8§ 3. Organizator zobowigzuje sie do przekazania dotacji celowej na
finansowanie i dofinansowanie realizacji zadan statutowych Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wawolnicy.

8§ 4. 1. Dyrektor zobowigzuje sie wykonywac¢ swoje obowigzki z nalezytg
starannoscig wymagang na stanowisku Dyrektora.

2. Dyrektor jest zobowigzany do dbatosci o dobre imie Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wawolnicy w okresie sprawowania swojej funkcji.

3. Dyrektor zobowigzany jest do dbatosci o mienie Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wawolnicy i podejmowania dziatan w celu jej rozwoju.

§ 5. 1. Dyrektor zobowigzuje sie do realizacji programu dziatalnosci Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wawolnicy zwanego dalej Programem Dziatania na czas
petnienia swojej funkcji. Program Dziatania stanowi Zatgcznik nr 1 do umowy.

2. Dyrektor zobowigzuje sie do opracowywania i przedstawiania szczegétowych
rocznych plandéw dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Wawolnicy opartych
o Program Dziatania oraz planéw rzeczowo - finansowych, w terminach i w sposdb
zgodny z procedurg uchwalania budzetu.



3. Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania
i przedstawiania Organizatorowi w cyklu rocznym raportu z realizacji Programu
Dziatania wraz ze sprawozdaniami. Raport bedzie przedstawiat takze plany
utrzymania i rozwoju infrastruktury Gminnej Biblioteki Publicznej w Wawolnicy.

4, Zmiany planéw rocznych dziatalnosci dokonywane sg w sposéb zgodny
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 6. Dyrektor zobowigzuje sie podejmowac dziatania w celu pozyskiwania
dodatkowych srodkéw na dziatalnos¢ Gminnej Biblioteki Publicznej w Wawolnicy
z innych zrédet niz budzet Organizatora.

8§ 7. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania sie o wszelkich
okolicznosciach, ktére mogg mie¢ wptyw na wykonywanie umowy oraz na
dziatalnos¢ Gminnej Biblioteki Publicznej w Wawolnicy.

8§ 8. Dopuszcza sie mozliwos¢ renegocjacji umowy w przypadku obnizenia
dotacji okreslonych w §3 Iub w przypadku wystgpienia prawdopodobienstwa
niezrealizowania Programu Dziatania z przyczyn niezaleznych od Dyrektora oraz
w przypadkach pozostajacych poza kontrolg Organizatora lub Dyrektora, w tym
w przypadku zaistnienia sity wyzszej.

8§ 9. 1. Dyrektor jest zobowigzany do niezwtocznego przekazywania
Organizatorowi kopii wynikow kontroli zewnetrznych przeprowadzanych
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Wawolnicy, w tym w szczegdlnosci protokotow
z kontroli i audytéw jak réwniez wystgpien pokontrolnych wraz z odpowiedziami
ktérych udzielono kontrolujgcym.

2. Na wniosek Organizatora, Dyrektor ma obowigzek, z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisdw, przekazywaé Organizatorowi inne posiadane
informacje dotyczace dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Wawolnicy.

8§ 10. 1. Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywac
zadania w macierzystej jednostce zgodnie z zasadami przyjetymi przez
Organizatora.

2. Dyrektor zobowigzuje sie w czasie trwania umowy do nie podejmowania
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Gminng
Biblioteke Publiczng w Wawolnicy.

3. Dyrektor zobowigzuje sie nie Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Gminng Biblioteke
Publiczng w Wawolnicy.

4. Dziatalnoscig konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez
Gminng Biblioteke Publiczng w Wawolnicy w rozumieniu niniejszej umowy jest
kazda dziatalno$¢, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej, ktéra wchodzi
w zakres dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Wawolnicy, okreslonej
w statucie.



5. W przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, przed
powotaniem na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzestac¢ prowadzenia tej
dziatalnosci najpézniej z dniem powofania na stanowisko Dyrektora. Stosowne
o$wiadczenie w tej sprawie Dyrektor sktada Organizatorowi nie pdzniej niz w dniu
powotania.

8§ 11. Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora
zgodnie z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

§ 12. Dyrektor zobowigzany jest do dokonywania wydatkéw w sposdb celowy
przy optymalnym doborze metod i sSrodkéw umozliwiajgcych terminowg realizacje
zadan oraz przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Gminnej Biblioteki Publicznej.

§ 13. 1. Dyrektor zobowigzuje sie do nie wykorzystywania informacji
poufnych, uzyskanych w trakcie petnienia swojej funkcji, w inny sposéb, niz w celu
nalezytego wykonywania obowigzkow oraz do nie przekazywania tych informacji
zadnym osobom, z wyjatkiem:

a) oséb, z ktérymi wspdtudziat w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych
Z przepisdw prawa i niniejszej umowy jest konieczny lub
b) przypadkéw, gdy wymaga tego przepis prawa.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowaé poufnos$¢ przez okres sprawowania

kadencji oraz przez 6 miesiecy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej
umowy.

3. Przez informacje poufng, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci
rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-
how oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

8§ 14. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora
i obowigzuje przez caty okres zajmmowania przez niego stanowiska.

2. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim umowy o prace z dniem
odwotania.

8§ 15. 1. Niniejsza umowa =zostata zawarta w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

2. Zataczniki do umowy stanowig jej integralng czes¢.

3. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

8§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg, majq zastosowanie
w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.),

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270 ze zm.),



3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022r.
poz. 1360 ze zm.),

4) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. =z 2022r.
poz. 2393 ze zm.).

§17.1. W przypadku sporéw powstatych pomiedzy Stronami w zwigzku
z umowgq, Strony podejmg wszelkie starania w celu osiggniecia porozumienia
w kwestii spornej.

2. W przypadku nieosiggniecia takiego porozumienia, spory moggce wyniknac
przy realizacji umowy bedg rozstrzygane przez Sad wiasciwy dla siedziby
Organizatora.

Dyrektor Wéjt Gminy Wawolnica
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wawolnicy /-=-/
/---/ Marcin taguna

Monika Boruch



ZALACZNIK Nr 1

PROGRAM KADENCYJINEGO DZIALANIA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WAWOLNICY

MISJA I WIZJA

Biblioteka Publiczna moim zdaniem to miejsce z atrakcyjng ofertg
programowg dla cztowieka w kazdym wieku, uczacego sie i rozwijajacego swojq

osobowos¢ przez cate zycie.

Proponuje nastepujace rozwigzania:

v' Wspoitpraca z OPS-em Wawolnica w celu aktywizacji oséb wykluczonych
spotecznie i 0séb o niezaspokojonych potrzebach zyciowych: kultura to
doskonate narzedzie do aktywizacji os6b wykluczonych spotecznie oraz osob
0 niezaspokojonych potrzebach zyciowych. Mozliwo$s¢ nieodptatnego
uczestnictwa w rdéznego rodzaju warsztatach moze nauczy¢ nowych
umiejetnosci. Jest to rowniez wartosciowy sposdb na spedzanie wolnego
czasu dla seniordéw.

v Grupy miodziezowe: zainteresowanie miodziezy ofertg kulturowg moze byc¢
trudnym wyzwaniem. Nalezy rozpocza¢ podejmowanie wysitkdbw w tym
kierunku poprzez stworzenie swego rodzaju grup miodziezowych
zwigzanych z szerokim tematem jakim jest kultura - zapewnienie im
miejsca, pogtebienie wiedzy na temat zainteresowan mitodziezy i wyjscie im
naprzeciw.

v' Wspoditpraca ze szkotami: edukacja to filar, ktéry jest nierozerwalnie
zwigzany z kulturg. Wspodfpraca ze szkotami podstawowymi moze zwiekszy¢
zainteresowanie kulturg wsréd miodziezy oraz umozliwi¢ prowadzenie
wspolnych przedsiewzie¢ w przysztosci.

v' Kulturalna Przestrzen - Biblioteka powinna by¢ miejscem otwartym dla
ludzi, dlatego warto bytoby zagospodarowaé przestrzen dla oséb
kreatywnych, ktéore mogtyby w niej korzystaé. Taka przestrzen mogtaby

zosta¢ zorganizowana nieodptatnie lub za niewielkg optatg. Aby zapanowac



nad jej korzystaniem nalezatoby koordynowac liste kto i kiedy chciatby
skorzystac z przestrzeni.

Dostepna Kultura w Bibliotece - osoby z niepetnosprawnoscigq oraz
o specjalnych potrzebach réwniez majg swoje potrzeby kulturalne. Projekcje
filmow z audio deskrypcja, pantomimy dla o0sdb niestyszacych czy
wspotpraca na ptaszczyznie edukacyjnej i kulturalnej z organizacjami dla
0s6b z niepetnosprawnosciami jest réwniez bardzo wazna. Kazdy powinien
mie¢ dostep do kultury.

Wspieranie Uzdolnionej Miodziezy - mtodzi ludzie czesto majq talenty, ale
z réznych przyczyn bojg sie go pokazac swiatu - warto zacheca¢ mtodych
do rozwijania swoich talentéw, wskazac¢ im ich mocne strony, pomoc im
poprzez organizacje wystaw, wernisazy, koncertdw i wystepow staé sie
artystami i ludzmi kultury.

Noc Bibliotek -to bardzo dobra okazja, aby zainteresowac ludzi ofertg
kulturalng Wawolnicy — wystepy autorskie, wernisaze, wystawy, prelekcje.
Biblioteka blisko domu -czesto ludzie nie sg zainteresowani kulturg ze
wzgledu na dystans jaki muszg pokonac¢. Mozna wyjs¢ naprzeciw temu
zapotrzebowaniu i organizowac¢ roéznego rodzaju wydarzenia na Swiezym
powietrzu, w parku, boisku sportowym. Mogq to by¢ wystepy, warsztaty,
kino czy teatr pod gotym niebem oraz wszelkiego rodzaju imprezy
okolicznos$ciowe.

Edukacja czytelniczo-kulturalna poprzez urozmaicone sposoby
propagowania ksigzki: spotkania autorskie z pisarzami i ilustratorami, lekcje
biblioteczne, gtosne czytanie, dyskusje nad ksigzka itd.

Organizowanie zajec¢ dla najmtodszych. Muszg one by¢ dostosowane do
wieku dzieci, mie¢ jak najszersze spektrum tematyczne zwigzane z kulturg
(np. konkursy), ale wiaczajace propozycje takze innych aktywnosci (np.
zajecia plastyczne, zabawa klockami, nauka programowania i in.)
Organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy, a takze dorostych, przez
prowadzenie zaje¢ (odpowiednio do wieku) bibliotecznych, kot
zainteresowan: literackich, plastycznych, fotograficznych, klubdw gier i in.
Promowanie twodrczosci wtasnej mitodych i senioréw; zachecanie ich do
kreatywnego pisania (warsztaty itp.), umozliwianie debiutéw literackich,

krytycznych, zachecanie do kreatywnosci w innych dziedzinach sztuki



i w nauce kultury stowa. Starania o publikacje papierowe najciekawszych
utworéw mitodych i starszych talentéw z Wawolnicy.

v" Nauka jezyka polskiego i przekazywanie wiedzy o kulturze, w tym:
o literaturze polskiej cudzoziemcom.

v' Wspdtpraca z placéwkami oswiatowymi, przede wszystkim z terenu Gminy
Wawolnica: z przedszkolami, szkotami, stowarzyszeniami, kotami gospodyn
wiejskich, OSP. Zwiekszenie wspodtpracy z nauczycielami-bibliotekarzami
(i zainteresowanymi) w zakresie upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
spotkania, wspodlne konferencje z zaproszonymi gos$¢mi, specjalistami,
praktykami itd.).

v Aktywizowanie senioréw i ich grup, m. in. we wspotpracy
z Stowarzyszeniami Emeryckimi znajdujacymi sie w Gminie Wawolnica,
Fundacjami dziatajagcymi na rzecz osob starszych (np. Kreatywni 50+),
z Klubami Seniora. Pomoc w statym rozwijaniu ich umiejetnosci cyfrowych
i powiekszanie ich dostepu do oferty kulturalnej, rowniez w Swiecie
wirtualnym. Utworzenia w Bibliotece Punktu Cyfrowego Wsparcia Seniora
(PCWS) Organizacja kursow komputerowych, uczenie sposobdéw korzystania
ze smartfondw, tabletdow, nowoczesnego sprzetu AGD i RTV - porady

w grupach i indywidualne.

CEL
Celem Kulturalnej Wawolnicy musi by¢ dbatos¢ o zwiekszenie atrakcyjnosci
i bogatszej oferty kulturalnej oraz zwiekszenie liczby uzytkownikow. Niezwykle
waznym warunkiem, od ktérego zalezy skuteczno$¢ wysitkdw zmierzajacych do
rozwoju efektywnosci realizacji wszelkich zadan Biblioteki, sg starania
o pozyskiwanie funduszy na zakup m.in. nowych rozwigzan technologicznych
(Program Kraszewski Komputery dla Bibliotek. Osoby starsze majq trudnosci
w korzystaniu z materiatéw/ofert placowki przy stosowaniu nowych technologii.
Dla oséb mtodych natomiast trudnoscig, a czesto wrecz z demotywowaniem, staje
sie korzystanie z samych zaje¢ w formie tradycyjnej: mtodzi chcg siegac wytgcznie

po nowoczesne sposoby poruszania sie i formy obecnosci w $wiecie informaciji.



MALA ANALIZA SWOT (obejmujaca ,,Szanse” i ,Zagrozenia” dla Biblioteki)

Szanse

Zagrozenia

» rozwdj technologii informatycznych

e rozwijanie sie spoteczenstwa
informacyjnego
e wzrost znaczenia poziomu

wyksztatcenia spoteczenstwa
» zwiekszenie wysokosci Srodkéw
finansowych na dziatania kulturalne
» pozyskiwanie dotacji (np. z funduszy
europejskich i funduszy Norweskich) na
rozwdj Biblioteki
» aktywne uczestnictwo w promocji

regionu

e brak zainteresowania ofertg Biblioteki

e problemy zdrowotne spoteczenstwa

e« odgodrne obostrzenia wymagajace
zwiekszania dystansu spotecznego

« zamkniecia placéwki bibliotecznej na
dtuzszy okres

» zbyt mate $rodki budzetowe kierowane
na dotacje dziatalnosci Biblioteki

« wykluczone osoby starsze, oséb ze
szczegllnymi potrzebami

 utrata istnienia Biblioteki w Srodowisku

e ograniczenia kulturotwoércze

dziatan Biblioteki (pozytywny wizerunek

szkolenia dla pracownikow

wsparcie spotecznosci lokalnej dla

wsrod mieszkancow)

pozyskanie nowych pracownikdéw

Wspotczesnie musimy aktywnie odniesc¢ sie do faktu, iz coraz bardziej stajemy sie
spoteczenstwem informacyjnym. Nasze podejscie do potrzeb osdb starszych musi
ulec zmianom. Osoby te bedg polega¢ na naszej pomocy w dziataniach na rzecz
oswajania technologii cyfrowych oraz w miare sprawnego postugiwania sie nimi.
Nie wolno nam traci¢ z oczu potrzeb pokolen mitodych - nie mogg one pozostaé
poza szeroko rozumiang kulturg. Kryzys zwigzany z pandemig koronawirusa odbija
sie niekorzystnie — przede wszystkim na instytucjach kultury, takich jak Biblioteka.
Dostosowywanie sie do nowych warunkdw sanitarnych oraz ograniczanie funduszy
przez samorzad zapowiada kilka trudnych lat.
Podsumowujac:

Wdrozenie Mojej Wizji i Strategii przyczyni sie do poprawy efektéw funkcjonowania
Biblioteki w szczegdlnosci poprzez wzrost znaczenia w procesie wychowania
i edukacji, wzrost wykorzystania obecnych zasobdw, zmniejszenie dysproporcji

w dostepie do kultury, zwiekszenie atrakcyjnosci Biblioteki w Gminie Wawolnica,




jako instytucji kultury, wypracowanie instytucjonalnej wspotpracy miedzy
jednostkami. Plany Biblioteki w Wawolnicy oraz wieloletnia strategia jej dziatan
muszg by¢ opracowywane po partnersku, to znaczy - z uwzglednieniem potrzeb
i oczekiwan mieszkancéw naszej gminy. Dlatego, nie rezygnujac ze sprawdzonych
pozytywnie kierunkéw i metod dziatania, jakie do tej pory realizowatam bede wcigz
poszukiwa¢ mozliwosci polepszania i poszerzania efektywnosci mojej pracy
i realnego osiggania zamierzonych skutkow.

Dyrektor
Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wawolnicy
/=]

Monika Boruch



