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Szanowny Pan
Michat Sadurski

Radny Rady Miejskiej w Wawolnicy
Dotyczy: Interpelacji radnego w sprawie jawnosci wynagrodzen kadry kierowniczej

W odpowiedzi na interpelacje ztozong w dniu 6 marca 2026 r., wyjasniam co nastepuje:

Ad. 1. System prawny skonstruowany jest tak, ze niektore przepisy w nim obowigzujace nie sa
jednoznaczne, a ,,wentylem bezpieczenstwa” w ich wlasciwej interpretacji s dla podmiotéw z niego
korzystajacych instancje majace zadania pomocy w przypadku spornych kwestii. W przypadku
omawianej sprawy miat Pan prawo wniesienia odwolania na rozstrzygniecie I instancji do SKO. SKO
przedstawito swoja interpretacje przepisow dla przedmiotowej sprawy, z ktorag organ I instancji si¢
zgodzit. Dlatego naduzyciem jest twierdzenie o ,,forsowaniu wadliwej argumentacji”. Argumentacje
SKO przyjmujemy i przekazujemy Panu zgdane przez Pana informacje. Co wigcej rozstrzygnigcie SKO
umozliwiato organowi I instancji podtrzymanie swojego dotychczasowego stanowiska lub rozpatrzenie
spornej kwestii na nowo, nie eliminowato tym samym decyzji z obrotu prawnego tylko wskazywato na
kierunek interpretacyjny w ktorym powinien po6j$¢ organ ponownie rozpatrujgc sprawe. Ponadto
uwazamy, ze organ gminy w zwiazku z rozstrzygnigciem watpliwosci prawnych wokot sprawy bedacej
przedmiotem udzielonej Panu odpowiedzi w Zaden sposéb nie zostal narazony na utrate zaufania
publicznego. To tylko Pana subiektywny punkt widzenia. W zwiazku z powyZzszym nie ma tez
przestanek do wyciagania personalnych konsekwencji.

Ad. 2. Zwazywszy na fakt, Zze do urzedu na przelomie roku wptywato bardzo duzo zapytan o r6znym
stopniu szczegdtowosci, wymagalo to zaangazowania pracownikéw w dodatkowa prace. Okres konca
roku budzetowego i poczatek nowego sa trudne dla pracy urzedu, poniewaz zachodzi potrzeba
zamkniecia, rozliczenia i planowania. Kazda dodatkowa praca wymaga angazowania ograniczonych
zasobow personalnych. Przewidziat to ustawodawca odstepujac od wymogu 14-dniowego udzielenia
informacji publicznej w przypadku ztozonych zapytan wymagajacych stworzenia zestawien, ktore nie
sa gotowe w formie jakiej zyczy sobie tego pytajacy, nazywajac takie informacje jako ,,przetworzone”.
Tak wiec, jak sam Pan stwierdzit: ,,racjonalno$¢ i gospodarno$¢” angazowania aparatu urz¢dniczego,
w ustawowy obowigzek udzielenia odpowiedzi na zapytanie o informacj¢ publiczng w tym przypadku
jest bezsporne. Jest to nasz ustawowy obowigzek i musimy si¢ z niego jako urzad wywigzywaé. Robimy
to zawsze, bez wzgledu na ilo$¢ wptywajacych zapytan.

Ad. 3. Na sesji poinformujemy opini¢ publiczng o stanowisku SKO co do tej kwestii.



Ad. 4. Odnosnie nagrod Kierownika Referatu Inwestycji, Funduszy Europejskich, Nieruchomosci
i Gospodarki Mieniem Komunalnym w Urzedzie Miejskim w Wawolnicy za lata 2024 r. i 2025 r.
wyjasniamy, iz wyptacone w danym okresie nagrody to:

2024 rok — 18.996,40 z! brutto
w tym:

— nagroda finansowa — 1 x 6.000,00 zt brutto i 1 x 4.000,00 zt brutto (zgodnie z Regulaminem
wynagradzania —pisma w zatgczeniu)

— nagroda roczna — tzw. ,,13” za 2023 r. — 8.996,40 z} brutto (zgodnie z ustawg z dnia 12.12.1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej)

2025 rok — 17.720,00 zi brutto
w tym:

— nagroda finansowa —1 x 4.000,00 zt brutto i 1 x 3.500,00 z} brutto (zgodnie z Regulaminem
wynagradzania — pisma w zalgczeniu)

— nagroda roczna — tzw. ,,13” za 2024 r. — 10.220,00 zt brutto (zgodnie z ustawg z dnia 12.12.1997 .
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowey)

Ad. 5. Jesli chodzi o wzrost dodatkéw do wynagrodzenia ww. pracownika w 2025 r. w stosunku do
2024 1. :

Dodatek funkcyjny — 500,00 zt brutto

Dodatek stazowy — 80,00 zt brutto (zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych — 20 % wynagrodzenia zasadniczego)

Wzrost dodatku stazowego w kwocie 80,00 zt brutto wynika z ustawy o pracownikach samorzadowych
i jest to 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Natomiast wydatek funkcyjny wynika z Regulaminu wynagradzania pracownikéw i przystuguje tylko
na stanowiskach kierowniczych. Wzrost dodatku funkcyjnego wynika ze zwigkszonego zakresu
obowiazkoéw, wynikajacego ze zwigkszonej liczby prowadzonych inwestycji.

Ad. 6. Rozstrzygniecie SKO w przedmiotowej sprawie jest poparte bardzo szczegodlowa analizg
przypadkoéw zawartych w przytaczanych przez SKO orzeczeniach sagdow. Stanowi tez ono zasob
prawniczej analizy, ktory moze by¢ pomocny w sytuacjach przysztych podobnych do tej bedacej
przedmiotem rozstrzygniecia SKO, co organ w przyszto$ci wezmie pod uwage. W naszym przekonaniu
nie jest tu potrzebne wdrazanie procedur naprawczych, co Pan sugeruje w swojej interpelacji.

Ad. 7. Rozwazymy taka mozliwos¢.

Z powazaniem
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