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Wawolnica, dnia 2011-11-30

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Wéjt Gminy Wawolnica oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Wawolnica
ul. Lubelska 39

24 — 160 Wawolnica
2. Nazwa stanowiska urzedniczego:

referent
3. Nazwa stanowiska zgodnie ze strukturg organizacyjng urze¢du:

Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej
Il. Wymagania niezbedne:
-wyksztalcenie wyzsze magisterskie — kierunek: planowanie przestrzenne, ochrona
srodowiska,
- do§wiadczenie pracy w urzgdach administracji panstwowej lub samorzadowej staz pracy
minimum 3 lata
- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
- korzystanie z pelni praw publicznych;
- brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
- nieposzlakowana opinia;
- znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu
terytorialnego;
- znajomos¢ podstaw Kodeksu postepowania administracyjnego; ustawy o dostepie do
informacji publicznej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
- znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;
- znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, gospodarce
nieruchomos$ciami, prawo budowlane
- umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego MS Office, EWOPIS
I11. Wymagania dodatkowe:
- komunikatywno$¢, zaangazowanie, rzetelnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
- odporno$¢ na stres,
- umiejetnos¢ planowania i organizowania wlasnej pracy,
- wysoka kultura osobista.
IV. Zakres wykonywanych czynnoS$ci na stanowisku.

W zakresie dzialalnosci inwestycyjnej gminy:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji techniczne;j.

2) Uzyskanie pozwolen na budowg dla zadan planowanych do realizacji.
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W zakresie planowania przestrzennego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania raz planéw zagospodarowania przestrzennego gminy
I zmian w planach.

Przygotowywanie opinii urbanistycznych o przeznaczeniu gruntow,

Wydawanie wypiséw i wyrysow oraz wszelkich zaswiadczen z zakresu planowania
przestrzennego,

Przygotowywanie opinii niezb¢dnych do wydania decyzji dotyczacych podziatéw
gruntow,

Prowadzenie negocjacji w sprawie uzgodnienia odszkodowan za dziatki wydzielone
pod pas drég gminnych i inne inwestycje publiczne,

Analiza sprzedazy gruntow, zlecanie wycen, przygotowanie decyzji o optacie
planistycznej.

Odszkodowania z tytutu obnizenia warto$ci nieruchomos$ci w zwigzku z uchwaleniem
planu.

Wykup lub zamiana nieruchomos$ci spowodowanych uchwaleniem planu

W zakresie gospodarki komunalnej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Przeglady okresowe obiektow komunalnych.
Utrzymanie drog gminnych.
Wspotpraca z Powiatowym Zarzadem Drog 1 Zarzadem Drog Wojewodzkich.

Nadzor nad zasobami mieszkaniowymi, ustalanie uprawnien do dodatkow
mieszkaniowych.

Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z o§wietleniem ulicznym.

Opiniowanie lokalizacji inwestycji na terenie gminy w ZUDP powiatu Putawskiego

W zakresie gospodarki gruntami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Gospodarowanie gruntami stanowigcymi wtasno$¢ gminy.
Komunalizacja gruntow.

Wspotpraca z zarzagdami wspdlnot gruntowych w tym prowadzenie spraw gruntow
wspolnotowych

Prowadzenie spraw nabycia minia Skarbu Panstwa,
Regulacja stanow prawnych nieruchomosci,

Prowadzenie spraw sprzedazy, oddawania gruntéw w wieczyste uzytkowanie,
zamiany gruntoOw, darowizny oraz wykonywanie prawa pierwokupu, w tym
przygotowywanie projektow umow

Obcigzanie nieruchomosci stuzebnos$cia 1 znoszenie obcigzen,

Prowadzenie spraw zleconych przez ANR w tym prowadzenie ewidencji, dzierzawy
I sprzedazy.



Wspotpraca z Wojewodzkim Konserwatorem zabytkow

Sporzadzanie stosownych sprawozdan do GUS z zakresu stanowiska pracy.

V. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV);

- list motywacyjny;

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie;

- kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;

- oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku prawomocnego
wyroku sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

- kwestionariusz osobowy, osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na proponowanym stanowisku
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj.
certyfikaty, za§wiadczenia o ukonczonych kursach 1 szkoleniach, referencje z poprzednich
miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

V1. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe¢ o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony
(6 miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza konczaca si¢
egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas oOkreslony lub czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

W pozostalych przypadkach umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesiecy).
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okre$lony lub czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Urzedu Gminy Wawolnica

lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Gminy Wawolnica, ul. Lubelska 39, 24 -160 Wawolnica

w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji
kandydata z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na stanowisko: referenta ds. gospodarki
przestrzennej w terminie do dnia 12 grudnia 2011 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami, klauzula:
,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926

z p6zn. zm.)” oraz numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej, tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Wawolnica.

(Wzoér ww. oswiadczen do pobrania na stronie internetowej , w wersji papierowej w
Sekretariacie Urzedu Gminy Wawolnica



